





Sind einem die eigenen Werte bekannt, missen die Wer-
te des Unternehmens evaluiert werden. Da Unternehmen
die Wichtigkeit von Werten ebenfalls erkannt haben, sind
die Werte oftmals auf ihrer Webseite zu finden. Meist
sind sie ein Bestandteil des Leitbilds. Doch Vorsicht: Es
kommt vor, dass diese Werte lediglich als Marketinginst-
rument genutzt werden, weshalb Stellensuchende die
Werte im Rahmen des Vorstellungsgesprachs themati-
sieren sollten. Beispielsweise kdnnen wir die anwesende
Fldhrungsperson fragen, welche Werte sie im Zusammen-
hang mit der Mitarbeitendenfiihrung verfolgt und wie
sich diese im Arbeitsalltag konkret zeigen. Ein weiterer
Indikator daflir, welche Werte ein Unternehmen verkor-
pert, ist bereits der Empfang. Es kann aufschlussreich
sein, die Wartezeit bis zum Gesprach zu nutzen, um die
Mitarbeitenden zu beobachten oder Gespréachen zu lau-
schen. Zeigen sich die Mitarbeitenden beispielsweise
hilfsbereit? Oder beklagen sie sich tUber die langen Ar-
beitszeiten? All dies kann ein mogliches Abbild der vor-
herrschenden Kultur sein.

Auch wenn heute kaum noch jemand das ganze Leben
lang die gleiche Arbeitsstelle hat, schatzen Menschen
Stabilitat und mochten nicht jedes Jahr den Job wech-
seln. Achten wir bei der Berufswahl bewusst auf die eige-
nen Werte sowie die Werte der Organisation, kann dies zu
einer hoheren Passung, mehr Freude und dem Erleben
von Sinnhaftigkeit bei der Arbeit fihren. Dies hat im Ge-
genzug einen positiven Einfluss auf die Loyalitat gegen-
Uber dem Arbeitgebenden und auf die Verweildauer im
Unternehmen.

ﬁ

AUS DEM VORSTAND

Ich personlich identifiziere mich stark mit den Werten,
die die Frauenzentrale Zug verkorpert und explizit sicht-
bar macht. Im Vorstand erfahre ich Wertschatzung, wenn
beispielsweise meine Inputs von meinen Kalleginnen ge-
hort und gewlrdigt werden. Des Weiteren schatze ich
den offenen Austausch, der fir Klarheit und Transparenz
sorgt. Auch wenn diese Klarheit nicht immer zur Harmo-
nie beitragt, binich dankbar, dass wir in diesem Gremium
eine vertrauensvolle Umgebung schaffen, wo unter-
schiedliche Meinungen Platz haben und am Ende ge-
meinsam eine Ldsung gefunden wird. Die Arbeit im Vor-
stand und die damit verbundenen Kontakte sowohl zu
meinen Vorstandskolleginnen als auch zu den Mitarbei-
tenden der Frauenzentrale bereiten mir viel Freude und
Genugtuung. Ich schatze es, dass alle Mitarbeitenden
stets bemiht sind, werteorientiert zu interagieren und
einem unvoreingenommen begegnen.

//" Michael Timar
Vorstand
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Jahresrechnung 2022

Bericht zur Jahresrechnung 2022

Passiven

Langfristige Verbindlichkeiten -

Rickstellungen Brockenhaus

Seit 2001 wurden Rickstellungen flr das Brockenhaus
getatigt. Dieses Geld wurde in das Projekt «Neues Brocki»
investiert. Die Rickstellungen haben sich 2022 von
934'451 Franken (31.12.2021) auf 313’951 Franken reduziert.

Die Gesamtkosten des Projekts «Neues Brocki» wahrend
der Projektdauer von 2020 bis 2022 belaufen sich auf
735234 Franken.

2022 konnten neue Rickstellungen in der Hohe von 14141
Franken getatigt werden, welche fir kinftige Investitionen
fUr das Brockenhaus genutzt werden kénnen.

Rickstellungen Ausfall Brockenhaus

Dank einer vorausschauenden Planung wurden in den
letzten Jahren Rickstellungen fir den Fall einer Ertrags-
minderung oder eines Ertragsausfalls beim Brockenhaus
getatigt. Diese Rickstellungen bieten eine grosse Sicher-
heit. 2022 wurden diese Reserven erfreulicherweise
noch nicht benétigt.

Fondskapital - Fonds «Frauen in Not»

Der Fonds konnte 2022 mit insgesamt 63’000 Franken
geaduffnet werden. Davon entfielen 60°000 Franken auf
Grossspenden und 3’000 Franken auf Spenden von Ein-
zelpersonen. Eswurden 82 Gesuche in der Héhe von total
31077 Franken bewilligt.

Opferberatung

Die Opferberatungsstelle schliesst das Jahr 2022 mit einem
Defizit ab, da sich der Beratungsaufwand erhéht hat.
Diese Tendenz zeichnet sich bereits seit zwei Jahren
ab. Das Defizit wird durch den Fonds Opferberatung auf-
gefangen, der Rickstellungen aus gewinnbringenden
Vorjahren enthalt. Dieses Geld darf ausschliesslich flr
die Opferberatung verwendet werden.

Fonds Projekte

Gemeinsam mit alliance F und dem Programm «Helvetia
ruft! Zug» hat die Frauenzentrale Zug Uberparteilich alle
Frauen bei den kantonalen Gesamterneuerungswahlen
unterstitzt. Mittels verschiedener Aktivitaten wurde auf
die Wahlen und die Kandidatinnen aufmerksam gemacht.
Daflr wurden knapp 30'000 Franken aufgewendet. Diese
Kosten werden durch den Fonds Projekte gedeckt.

Ertragsseite

Die Verkaufsertrage in Brockenhaus und Brockehsli
nahmen trotz Umzug und zweiwdchiger Schliessung des
Brockis zu und betragen 835'168.94 Franken.

Im Jahr 2022 konnten wir nicht an das erfolgreich durch-
geflihrte Fundraising zugunsten der Elternbildung an-
knlpfen, die Ertrage in diesem Bereich sind unter Budget.

Aufwandseite

Samtliche Kosten des Projekts «Neues Brocki» konnten
aus den Rickstellungen gedeckt werden und haben kei-
nen Einfluss auf die Betriebskosten des Brockenhauses.

In Anbetracht der schwer einschatzbaren Entwicklung
der Einnahmen durch das Brockenhaus wurden im Be-
reich Elternbildung verschiedene Massnahmen getrof-
fen, um die Kosten zu senken. Diese konnten erfolgreich
umgesetzt werden.

In allen Abteilungen wurde 2022 in Software-Entwick-
lung und IT-Infrastruktur investiert. Damit wird gewahr-
leistet, dass die Angebote der Frauenzentrale Zug den
hohen Anforderungen unserer Leistungsbeziger*innen
und der Auftraggebenden entsprechen.

Fazit

Die Organisation hat dank vorbildlicher Ausgabendiszi-
plin aller Beteiligten und einer vorausschauenden Pla-
nung ein positives Ergebnis erwirtschaftet. Die 2021
eingefihrten und 2022 erweiterten Massnahmen zur
Reduktion der Kosten bewahrten sich.

// Katharina Stager
Geschaftsleiterin Frauenzentrale Zug
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Jahresrechnung 2022 - Aktiven und Passiven per 31. Dezember 2022

Die Rechnungslegung erfolgt nach den Richtlinien von Swiss GAP FER 21. Im vorliegenden Jahresbericht werden die
Bilanz, die Betriebsrechnung und die Veranderungen des Eigenkapitals abgebildet. Die detaillierte Jahresrechnung

inklusive Geldflussrechnung sowie Anhang kann bei der Frauenzentrale bestellt werden.

Aktiven

Umlaufvermdégen

Flussige Mittel

Forderungen aus Leistungen Dritter
Forderungen aus Leistungen Kanton
Ubrige Forderungen

Warenlager Brockenhaus

Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Umlaufvermégen

Anlagevermdgen

Mobile Sachanlagen

Immobile Sachanlagen

- Tirolerweg

- Wertberichtigung Tirolerweg
- Neuer Standort Brockenhaus

- Wertberichtigung Neuer Standort Brockenhaus

Total Anlagevermégen

Total Aktiven

Passiven

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Leistungen Dritter
Verbindlichkeiten aus Leistungen Kanton
Ubrige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung
Rickstellungen Sanierung Tirolerweg
Total Kurzfristige Verbindlichkeiten

Langfristige Verbindlichkeiten
Hypotheken, fallig 16.01.2023
Ruckstellungen FemmesTische
Rickstellungen Brockenhaus
Ruckstellungen Ausfall Brockenhaus
Reserve aus Leistungsvereinbarung
Total Langfristige Verbindlichkeiten

Fondskapital

Fonds diverser Stellen

Fonds Frauen in Not

Fonds Kinder und Jugendschutz
Fonds Opferberatung

Total Fondskapital

Organisationskapital

Erarbeitetes freies Kapital Verein
Erarbeitetes freies Kapital Brockenhaus
Eigene Fonds

Jahresergebnis Verein

Jahresergebnis Brockenhaus

Total Organisationskapital

Total Passiven

2022 [CHF]

3'152'597.46
40'592.25
23'185.30
90'907.71
1.00
29'633.07
3'336'916.79

252'600.00

3'834'170.35
-1'972'650.35
501'397.00
-5601'396.00
2'114'121.00

5451'037.79

2022 [CHF]

205'722.29
178'468.64
40275.90
680'641.91
149'000.00
1'254'008.74

400'000.00
9'442.10
313'951.17
300'000.00
253750.00
1277°143.27

21234.80
116'730.85
9'466.00
105'505.87
252'937.52

1'570'935.71
450'654.11
645'358.44

2'666'948.26

5451'037.79

2021[CHF]

2'965'315.48
24'547.77
72'543.70
36'641.62
1.00
7148.70
3'106°198.27

259'690.00

3'894'809.95
-1975'309.95
44120.60
-44119.60
2'179'191.00

5°285'389.27

2021[CHF]

88'082.87
144'689.12
13'569.30
112'142.22
90000.00
448°383.51

400'000.00
9'442.10
934'451.00
300'000.00
253750.00
1'897'643.10

271234.80
84'808.45
9'466.00
127'339.32
242'848.57

1637351.16
417'067.63
674'924.27

33'684.55
33'586.48
2'696'514.09

5285'389.27

ﬁ
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Betriebsrechnung des Gesamtvereins vom 01. 01.

Betriebsertrag

Mitgliederbeitrage und Spenden
Verkaufsertrag Brockenh&user

Ubriger Ertrag

Bundes-, Kantons- und Gemeindebeitrage
Ertragsiberschuss PFB/SSB z.G. Kanton
Ertrag aus Beratungsstellen

Total Betriebsertrag

Aufwand Aktivitdten/Beratungsstellen
Aufwand aus Aktivitaten

Aufwand der Beratungsstellen/FraueNetz/Brockenhaus

Alimenten-Eingange
Alimenten-Weiterleitung

Total Aufwand Aktivitdten/Beratungsstellen

Betriebs- und Verwaltungsaufwand
Personalaufwand

Ubriger Verwaltungsaufwand
Abschreibungen

Total Betriebs- und Verwaltungsaufwand

Betriebsergebnis

Finanzerfolg
Neutraler Erfolg

Erfolg Geschiftsliegenschaft

Ertrag Geschaftsliegenschaft

Aufwand Geschaftsliegenschaft
Abschreibung Geschéaftsliegenschaft
Abschreibung Neuer Standort Brockenhaus
Total Erfolg Geschéftsliegenschaft

Verénderung Riickstellungen

Auflosung Rickstellung Brockenhaus
Auflosung Rickstellung allgemein

Bildung Rlckstellung Brockenhaus

Bildung Rickstellung Sanierung Tirolerweg
Total Veranderung Riickstellung

Ergebnis vor Fondsverédnderungen

Zweckgebundene Fonds
Zuweisung

Verwendung

Total Zweckgebundene Fonds

Freie Fonds
Zuweisung
Verwendung
Total Freie Fonds

Ergebnis an Organisationskapital

2022 [CHF]

123741.90
835168.94
525.00
2'526'591.30
-95'643.14
189'409.92
3'579'893.92

71'645.98
268'388.33

-3'398'512.96

3'398'612.96
339'934.31

2'6597141.46
903'565.30
107'082.99

3'607°789.75

-367'830.14

-4044. 14
6285.25

388204.40
-78'780.68
-67'535.00
-457'276.40
-215'387.68

634'685.65
0.00
-14185.82
-59'000.00
561'499.83

-19'476.88

-63'000.00
52'911.05
-10'088.95

0.00
29'665.83
29'565.83

bis 31.12.2022

2021 [CHF]

100'633.12
761'669.38
860.50
2'574"764.50
-117629.42
211'383.20
3'5631'581.28

57941.55
301'509.74
-3'381'955.84
3'381'955.84
359'451.29

2'576'710.59
768'947.04
96'697.18
3'442'354.81

-270'224.82

-2'838.54
613.70

391'761.63
-70'581.62
-68'637.40
-44'1179.60
208'523.01

94'644.89
19'348.02
0.00

0.00
113'992.91

50°066.26

-32'628.93
49'733.70
17'104.77

0.00
0.00
0.00

67°171.03
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Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals des Gesamtvereins

Fondskapital Bestand Zuweisung Verwendung Bestand
01.01.22 31.12.22
Fonds PFB/Notfonds PFB & 2'114.75 2114.75

TuS/Kindergruppe

Fonds SSB/Opferpravention 19'120.05 19120.05
Fonds Frauen in Not 84'808.45 63'000.00 -31'077.60 116730.85
Fonds Kinder- & Jugendschutz 9'466.00 9'466.00
Fonds OH/Opferberatung 127'339.32 -21'833.45 105605.87

Total Gebundene Fonds 242'848.57 63'000.00 -52'911.05 252'937.52

Organisationskapital Bestand Erfolg Zuweisung Verwendung Bestand
01.01.22 2022 31.12.22
Erarbeitetes freies Kapital 1'570'935.71 1'670'935.71
Verein
Erarbeitetes freies Kapital 450'654.11 450'654.11
Brockenhaus
Fonds Beratungsstellen 173'263.68 173'263.68
Fonds Projekte 464'699.64 -29'665.83 435133.871
Fonds Zukunft Frauenzentrale 36'960.95 36'960.95
Jahresergebnis Verein 2022 0.00 0.00 0.00
Jahresergebnis 0.00 0.00 0.00

Brockenhaus 2022 1

Total Organisationskapital 2'696°'514.09 R R -29'565.83 2'666'948.26

Das Jahresergebnis Brockenhaus wurde direkt den Rickstellungen Brockenhaus zugewiesen.

2022 in Stunden 20211in Stunden
Ehrenamtlich und freiwillig geleistete Stunden
Vorstand 847 1029
Brockenhaus und Brockehusli, Neues Brocki, Elternbildung 27775 22'886
2022 [CHF] 2021[CHF]
Interner Finanzierungsaufwand
Kostenbeitrag Brockenhaus an Frauenzentrale 314'414 273418
Kostenbeitrag Frauenzentrale an Femmes-Tische und Ménner-Tische 25'433 19’078
Kostenbeitrag Frauenzentrale an Elternbildung 138903 126'825
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Revisionsbericht

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrinkten Revision
an die Vereinsversammiung der

FRAUENZENTRALE ZUG, ZUG

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung tiber die Ver-
anderung des Kapitals, Geldflussrechnung und Anhang) des Verein Frauenzentrale Zug, Zug, fur das
am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzuftihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analyti-
sche Prufungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten sowie Swiss GAAP
FER 21 entspricht.

Zug, 13. Marz 2023
ST/2+1

ACTON REVISIONS AG

tr| edlge “ Manuela Stadelmann
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin
Leitende Revisorin
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Vereinsgremien

Kollektivmitglieder

Alternative - die Griinen Zug

BPW Business & Professional Women Club Zug
FDP.Die Liberalen Frauen Zug

Institut Menzingen, Schwestern vom Heiligen Kreuz
Internationale Frauengruppe Zug

Kloster Heiligkreuz

Protestantischer Frauenverein Cham
Reformiertes Kirchgemeindehaus Baar

ev. ref. Frauenverein Baar

Soroptimist International Club Zug

SP Frauen Zug

Zug International Women’s Club

Zuger Bauerinnen

Zuger Kantonaler Frauenbund

Spenden-undGonner*innenbeitrage

Einen grossen Dank richten wir an unsere Auftraggeberin,
die 6ffentliche Hand. Verschiedene Leistungs- und Sub-
ventionsvereinbarungen mit dem Kanton Zug und dessen
Einwohner- und Blrgergemeinden ermdéglichen es uns,
die so finanzierten Dienstleistungen der Frauenzentrale
fUr die Zuger Bevolkerung bereitzustellen. Wir freuen
uns, auch weiterhin mit starken Partner*innen zusam-
menarbeiten zu durfen.

Unterstitzt vom
Kanton Zug

Ganz besonders freuen wir uns auch tber die vielen gros-
sen und kleinen Spenden- und Gdnner*innenbeitrage.
Sie helfen da, wo die &éffentliche Hand finanziell nicht
mittragt. Ohne diese Zuwendungen kdnnte die Frauenzent-
rale Zug in der jetzigen Form nicht weiterbestehen. Umso
mehr schatzen wir jede kleine Geste. Vielen herzlichen
Dank an alle.

Spenden- und Gonner*innenbeitrage (ab CHF 300)
Frigo-Gilbert Beatrice

Hauser Sandra

Kalt Petra

Kihn Waller Brigitta

Ldthi Marianne

Muller-Stocker Annaliese

Ragavan Chandrakumari

Suter Guido

Tschéani Schlapfer Marianne

Forum
Brandle Susanne, BPW Business &
Professional Women Club, Zug
Iten Regula, Zuger Bauerinnen
Dinter-Meinen Katharina, Einzelmitglied
Egger Hedy, OFRA-Frauen
Ehrenzeller Sonya, SP Frauen Zug
Hauenstein-Ringger Heidi,
Prasidentin Frauenzentrale Zug
Langhans Christine, Geschéaftsleiterin Brockenhaus Zug
Siegrist Birgitt, FDP.Die Liberalen Frauen Zug
Slembek Ingrid, Zug International Women's Club
Stager Katharina, Geschaftsleiterin
eff-zett das fachzentrum
van den Heuvel Jasmin, BPW Business &
Professional Women Club, Zug
Ulrich-Roos Margrit, Zuger Kantonaler Frauenbund

Wyss Stuber Maria

Acton Revisions AG

Die Mitte Zug

Einwohnergemeinde Cham
Einwohnergemeinde Zug

Ernst Gohner Stiftung

Glencore International AG

Katholische Kirchgemeinde Baar
Pfarramt Hinenberg

Stiftung fur staatsblrgerliche Erziehung SSES
Stiftung MANO

Stressreset

Verein fur Kranken- und Wochenpflege
WWZ Energie AG

Zuger Kantonalbank

Sponsor*innen Neues Brocki
ACB Schwerpunktfonds

Alfred Mdller AG

Blro AG

Butikofer & Partner AG

Cina Gilles & Joél GmbH

die Mobiliar

digital nalu GmbH

Heller Druck AG

Hershey Trading GmbH
Katholisches Pfarramt St. Michael
KD ZUG Treuhand AG
Kooperation Zug

Landi Zugerland Genossenschaft
Magic Schlaf Zug

Nexpert AG

Reformierte Kirche Kanton Zug
V-ZUG AG

Victoria Liegenschaften AG

Zuger Burinne Apero 39
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Vorstand Frauenzentrale Zug

Vorstand

Hauenstein-Ringger Heidi, Zug, Prasidentin
Litscher Manda, Zug, Vizeprasidentin
Arnold Mirjam, Baar

Brogle Sandra, Zug, Austritt MV 2022

Keller Alice, Steinhausen

Reinhardt-Peter Beatrice, Cham

Timar Michael, Zirich

Ein herzliches Dankeschdn

Was ware die Frauenzentrale Zug ohne die vielen stillen
Helfer*innen, die im Hintergrund wirken und dort tagtaglich
Gutes tun? Es wlrde sie vermutlich in dieser Form nicht
geben. Deshalb gebihrt den vielen Mitarbeiter*innen -
ob angestellt oder freiwillig tatig - unsere Anerkennung.
Es ist keine Selbstverstandlichkeit, dass sie sich im Sinne
des Vereinsziels und zum Wohle der Zuger Bevolkerung
mit so viel Elan einsetzen. Daflr geblhrt ihnen aufrich-
tiger Dank.

Mitarbeiter*innen Frauenzentrale Zug

Geschaftsleitung eff-zett
Stager Katharina

Geschaftsstelle

Lang Sandra (Abteilungsleiterin)
Fedel Sara

Hauser Esther

Knisel Annette

Miesch Michelle Liv
Sutter-Biedermann Susan

Beratung und Pravention

Kashammer Isabel (Abteilungsleiterin)
Baiges Dominik Stefan (Freelancer)
Bossi Michele

Gruber Kathrin

Haug Simone

Kalin Franz

Muther Matthias (Freelancer)
Nanzer Philipp

Rauh Christina

Scheffler Fabienne (Freelancerin)
Teunisse Baumgartner  Rosemarie A.

Wenk Christian (Freelancer)
ZUrcher Andrea

)

stand (v.l.): Heidi Hauenstein-Ringger, Béatrice Reinhard-Peter
Alice Keller, Mirjam Arnold, Manda Litscher, Michael Timar

Alimenteninkasso und Bevorschussung

Giger Heidi (Abteilungsleiterin)
Aregger Anita

Banninger Ariane

Hausheer Helen

lten-Hofstetter Marlise

Keiser Bea

Lionetto Naomi

Luchs-lten Carnelia

Meyer-Schmid Naga

Muller-Lack Anja

Bildung und Vernetzung
Gisler Michaud Annaliese (Abteilungsleiterin)
Villa Gabriella

Fachgruppe Elternbildung

Schipbach Roos Eva
Simmen Yasmine
Von Atzigen Priska
Neidhart Ladina
Villa Gabriella
Gisler Michaud Annaliese
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Mitarbeiter*innen Brockenhaus

Geschaftsleitung
Langhans

Brocki-Kader
Arzethauser
Corrodi
Imholz-Zahner
Michel

Michel

Palokaj
Stoffel
Widmer

Christine

Rita
Rosvita
Ruth
Susanne
Dagmar
Leke
Ksenia
Maria

Mitarbeiter*innen von A-Z

A
Achermann
Aldrovandi
Anthes
Aschwanden
Ayer

B
Bacher-Baumgartner
Barro

Baur-Poels

Bilgerig

Blaser

Bobbili

Boenzli

Bornhoft

Bousbaci
Brandenberg-Gretener
Brigger

Buan

Butler

Butler

Batler

C
Chatterji
Cherpillod
Chin
Christen
Colonnelli

D
Dornbierer

E

End

Erni Calonego
Espinoza Pérez

Angelika
Arthur
Kati
Charly
Erich

Annelies
Claudia
Han
Lidwina
Priscilla
Deepti
Andrea
Markus
Marcelle
Andrea
Anja

Amy
Marie-Theres
Daniela
Irene Maria

Aparna
Miche
Lai Man Maney
Walter
Marise

Nelly

Claudia
Brigitte
Sandro

F

Ferst
Fischbacher
Fischbacher
Fisch-Doerig
Frener-Mayer
Frey

G

Gallina
Gassmann
Gerig
Gerritsma
Ghodbane
Greber-Gemperli
Gretener
Gretener
Gwerder
Gwerder

H
Hammelmann
Hammer
Hasler
Hausheer
Hecker
Heisel
Hermann
Hirt
Hofmann
Huber
Hibscher
Huwyler

|
Infanger-Gassmann
Iten-Stadelmann

J

Jaggqi
Jenny-Tritsch
Jetzer

K
Kathriner
Kavazovic
Keiser
Keller-Yoh
Khalegi
Klimova
Knobel-Miller
Knoll
KnUsel
Kohr

ﬁ

/ MITARBEITER*INNEN BROCKENHAUS

Pave
Lotti
Ginette
Barbara
Ingeborg
Daniela

Fabienne
Hanspeter
Luisa
Immy
Amira
Yvonne
Isabella
Erika
Beatrice
Ursi

Ursel
Marta
Ruth
Monika
Christel
Eva
Sonja
Peter
Lisbeth
Ann
Erika
Brigitte

Susanne
Elisabeth

Hansjorg
Susanne
Marie- Louise

Silvia

Sajda

Anita

Pauline
Mohammad Barik
Liudmila
Victoria

Biclette

Lisbeth
Christine
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Koller

Koopmann

Kaostic

Kovacs Ne' Kalamar
Kunz

L

Landis
Lehner
Leiggener
Linnig

M

Meier

Mosli
Mihlemann
Mdller
Mdller-Irsch
Munjal

N
Nehyba

Niederhauser-Withrich

Nussbaumer

0

Odermatt-Zimmermann

Olah

P

Pacheco

Pahud

Pante

Perigolo Cordeiro
Pleschinger
Podany
Portmann
Plntener Hotz

R
Rogenmoser
Roos

Rosse
Rothenfluh
Rothenfluh
Ryser

S

Saber Bollinger
Sayavedra

Schar

Scherz
Schubiger-Bosshard
Schwerzmann

Eveline
Andrea
Nenad
Katalin
Dana

Anita
Mark
Irma
Eliane

Martita
Ursula
Jutta
Conny
Ulla
Vikas

Alena
Ursi
Marie-Louise

Ruth
Orsolya Ursula

Marcela
Esther
Daria
Marcia
Karin
Martina
Rene
Regula

Yvette
Silvia
Sylvia
Anna
Claudia
Lilly

Jalila
Fernanda
Lilly
David
Melanie
Louise

Seger Niederhauser
Semrad

Sidler

Sidler

Siegel

Stadler

Staheli
Stampanoni
Stifani

Stocker
Straub-Schmidli
Stdcheli

Studer

Sucurei

Sutter

T
Taylor
Teucher
Totoescu
Triebe
Troxler
Truttmann
Tullmann
Turrini
Tusek

V

Villiger
Vogel

von Ellerts
von Matt

W

Wachter

Walt

Wanner
Weber
Wettstein
Wieser

Wipfli
Wolfensberger

X
Xue

Y
Yemisci

Z

Zaugg
Ziegler
Zimmermann
Zwyssig

ﬁ

/ MITARBEITER*INNEN BROCKENHAUS

Edith
Milada
Margrit
Sonja
Carmen
Ruth
Gertrud
Heidi
Doris
Kudl
Cathrin
Monika

Monica Slavica

Carmen
Elisabeth

Valerie
Marlis
Micaela
René
Corina
Claudia
Haidi
Isabella
Dragica

August
Verena
Ricarda
Ursula

Jochen
Dorli
Kurt

Evi
Brigitte
Valeria
Elisabeth
Rene

Grace

Bedriye

Franziska
Lydia
Walter
Kathrin
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Es braucht
Engagement!

Unterstlitzen Sie unsere sozialen Aktivitaten.
Sie werden regelmassig informiert.

Jahresbeitrage:

Einzelmitglied CHF 40

Goénnermitglied mindestens CHF 300
Kollektivmitglied CHF 50 bis CHF 1000
(je nach Anzahl Mitglieder)

Wir freuen uns Uiber zusatzliche Spenden.
Vielen Dank.

Bankverbindung:
Zuger Kantonalbank
IBAN CH52 0078 7000 0717 7130 5

Frauenzentrale Zug

Tirolerweg 8
6300 Zug

Tel. 041725 26 66
info@frauenzentralezug.ch
www.frauenzentralezug.ch




