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Leitbild

Die Frauenzentrale Zug engagiert sich fur eine lebenswerte, offene und verantwortungsbewusste Gesellschatft.
Sie unterstitzt Menschen unabhéngig von Geschlecht, sozialem Status, Alter, Religion oder Herkunft sich
gleichberechtigt zu entfalten und einzubringen.

Dies setzen wir um, indem wir ...
* Menschen in anspruchsvollen Lebenssituationen beraten, begleiten und zu selbstverantwortlichem Handeln befahigen.
« uns in Politik und Gesellschaft aktiv fir Chancengleichheit und gegenseitigen Respekt einsetzen.
» zu konstruktivem Dialog und nachhaltigem Umgang mit Ressourcen animieren.

« uns zu Themen im Umfeld unseres Aktionsfeldes mit fundierten Meinungen in gesellschaftspolitische Diskurse einmischen.

Unsere Aktivitaten richten wir konsequent auf die Bedurfnisse unserer Anspruchsgruppen und die Anforderungen unserer Zeit aus.
Wir konzentrieren uns auf Angebote und Leistungen, die wir mit unserer Kompetenz und Kapazitat wirkungsvoll erbringen kénnen.

Wir finanzieren uns mit privaten und 6ffentlichen Beitragen. Spenden und Ehrenamtliche leisten einen wichtigen Beitrag. Wir setzen
unsere finanziellen Ressourcen mit Sorgfalt und dem Zweck des Vereins entsprechend ein.

Wir unterstitzen die fachliche und personliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden. Unsere Kultur erméglicht allen ihr Wissen,
ihre personlichen Fahigkeiten und ihr initiatives und kreatives Potenzial einzubringen und zu entfalten. Als Arbeitgeberin bieten wir
attraktive Konditionen und eine Atmosphare, in der Arbeit Freude macht.

Wir pflegen eine direkte, offene und ehrliche Kommunikation. Gegenseitiges Vertrauen, Respekt und Achtsamkeit werden gelebt
und gefdrdert. Aus unseren Fehlern lernen wir und nutzen die Chancen zur gemeinsamen Weiterentwicklung.

Wir handeln diskret und vertraulich sowie mit hohem Anspruch an die Qualitat unseres Beitrags zum Nutzen der Gesellschaft.
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